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Cesky badmintonovy svaz

Cesky badminton — hrdy a sebevédomy sport

I Tiemi zakladnimi pilifi sméfovani Ceského badmintonového svazu v nasledujicich &tyfech letech jsou:
(i) profesionalizace prace svazu na vSech urovnich, (ii) silny a propracovany marketing a (iii) podpora

pripravy hracl/hracek a trenérl/trenérek zacilena na zisk evropské medaile.

Il.  Badminton se na svétové urovni za poslednich 5, 10 let dramaticky zménil. Nejen jako hra, ale také
organizaci a profesionalitou. Je tfeba opustit dosavadni mySlenkova schémata a zacdit vychazet z

modernich trendt.

lll.  Chceme komunikovat v obou smérech, od vedeni smérem k ¢lenské zakladné, ale také naopak. LepSi
komunikace zvySuje vzajemny respekt i davéru, predstavuje tak lepSi pochopeni a spolupraci na v§ech

urovnich.

IV. Je tfeba vytvofit celému hnuti co nejlepsi mozné podminky a prostredi. Od klubl a oddilu, které
predstavuji zaklady naseho sportu, az po profesionalni reprezentanty/reprezentantky a jejich trenéry/

trenérky, ktefi ukazuji vrchol nasi prace.

V. Vzdélani a podporeni trenéfi predstavuji budoucnost ¢eského badmintonu. Pouze oni mohou vychovat

hrace a hracky k evropskym medailim.

VI. Je zapotiebi spolupracovat na systému sportovni pfipravy, ktery bude sméfovat k medailovym
Uspéchlim. Vzdyt pravé vysledky na evropské a svétové Urovni jsou tou nejlepsi vizitkou nas vsech,

celého badmintonového prostiedi. Zarovern vyznamné urcuji, s jakym objemem penéz budeme pracovat.
VII. Chceme udélat badminton viditelnéjsi. Pro rist lenské zakladny, ale také pro potencialni sponzory.

VIII. Pro vefejnost/sponzory je vizitkou svazu prakticky jakékoliv jeho setkani s nim, mimo jiné chceme zvysit

kvalitu akci pofadanych ve spolupraci se svazem.

IX. Badminton se pfesouva z télocvi¢en do hal. To je vyvoj, ktery musime respektovat, a navazat spolupraci

s komerénimi centry.

X.  Jakéakoliv vize zagina a koné&i u penéz. Cesky badminton by nemé&l byt zavisly jen na statnich dotacich,

ale mé&l by mit ambici byt marketingové zajimavym sportem pro sponzory.

Petr Koukal

pfedseda Ceského badmintonového svazu

Cesky badmintonovy svaz, z.s.
P.O. Box 40 Petr Koukal, pfedseda CBaS
Zatopkova 100/2 e-mail: koukal@czechbadminton.cz
160 17 Praha6 - Strahov www.czechbadminton.cz
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Trenérsko-metodicka komise CBaS

Spole¢né za uspéchem!

I Prvoradym cilem ¢eského badmintonu je medailovy uspéch, zpocatku na mistrovstvi Evropy Ci
Evropskych hrach. Pro¢ je uspéch dulezity? Jediné sportovni Uspéch zajisti zajem médii, sponzor( a
divaka.

Il. K dosazeni uspéchu potiebujeme hrace/hracky a trenéry/trenérky pracujici ve funkénim systému

pripravy talentované mladeze.

lll.  Systém vychazi z vSestranné podpory na tfech stupnich: i) klubovy/oddilovy trenér/trenérka nauci ve
sportovnim stfedisku hrace/hracky zaklady pohybovych dovednosti a badmintonu, ii) trenér/trenérka v
centru mladeze tyto technické a taktické dovednosti rozvine, iii) dlouholeta Spi¢kova pfiprava ve

vrcholovém centru dovede hrace/hracky na urover osobniho maxima a k medailim.

IV. Nositeli mySlenek jsou trenéf¥i a trenérky. Pravé oni rozhodnout o tom, jak kvalitni hrace/hracky budeme
mit. Je tfeba je podpofit metodicky i finanéné, a to pravé prostifednictvim jejich prace s hraci/ hrackami ve
stfediscich a centrech.

V. Je tfeba opustit zabéhlé postupy a pfijmout moderni trendy: Je zjevny trend, Ze hraci/hracky, se kterymi
soupefime, jsou fyzicky stale |épe pfipraveni, maji vice dovednosti a jejich pfiprava je stale komplexné;jsi.
Proto je tfeba u hracu/hracek rozvijet dovednosti vzhledem k véku. Také je tfeba vyuzivat vSechny
moznosti, které souCasné poznani nabizi (kontrola a vyhodnoceni vykonu, stravovani, regenerace,

specializovana fyzicka pfiprava atd.) — zlepSeni stovek malych detailt vede k velkym Uspéchim.

VI. Spickovi hraéi a hraéky s potencidlem medailového Uspé&chu musi byt sportovnimi profesionaly a
motivacéni vzory pro své nasledovniky.

VII. Je pfipraveno metodické a organizacni zajisténi nového systému. V roce 2021 chceme systém uvést do
praxe a postupné jej spole€né rozvijet. Od klubi a oddil(i, az po narodni centrum, které bude slouzit
nejen pro pripravu nasich nejlepSich hracu a hracek, ale také k setkavani trenérud/trenérek i poradani
motivacnich pobytu pro talentované hrace/hracky.

VIII. V&e je zavislé na finanénich moznostech ¢eského badmintonu. Ve svété sportu funguje jednoducha
uméra — €im vice penéz, tim vétsi Sance na uspéch. Ale na podporu hraci/hracek a trenéri/trenérek v
ramci systému pujde vzdy naprosta vétSina penéz, které bude mit TMK k dispozici.

IX. Chceme se také zlepsit v souvisejicich ¢innostech. PfedevS§im chceme poskytovat potfebny servis
predevsim pro hrade/hracky a trenéry/trenérky, Iépe prezentovat nasi ¢innost a nadéle rozvijet metodiku.

X. Uspéch = éas x (snaha + spoluprace). Je jen na nas, jak velkou snahu vynaloZime a jak budeme
spolupracovat, abychom uspéli. Aby diky ndm byl badminton hrdym, profesionalnim a respektovanym

sportem.
JUDr. Josef Rubas
pfedseda Trenérsko-metodické komise CBaS
Cesky badmintonovy svaz, z.s.
P.O. Box 40 Trenérsko-metodicka komise CBaS
Zatopkova 100/2 e-mail: rubas@czechbadminton.cz

160 17 Praha6 - Strahov www.czechbadminton.cz
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Ekonomicka komise CBaS

10 davodul, proé¢ zcela zménit financovani CBaS

l. Chceme zlepsit moznosti éerpani penéz z krajskych dotaci, které je provazano se sou¢asnym délenim
badmintonovych oblasti, jeZ neni kompatibilni s izemné spravnim usporadani Ceské republiky (kopiruje

rozdéleni CR na kraje z roku 1961).

Il.  Zakladem je dostate¢na transparentnost. Zplsob hospodafeni sou¢asnych oblasti a jejich vyuzivani
finan¢nich prostfedkl svaz viabec nefesil. Tato fakta je mozné slozité ovéfit. Doposud tomu tak nebylo.
Aktualné provedena kontrola potvrzuje nutnost zmény s cilem vétsi efektivity a kontroly vyuzivani

poskytnutych prostredk.

lll. Je tfeba zménit zabéhnuta myslenkova schémata, ve kterych c¢esky badminton funguje. Jinak proti
modernim a profesionalné fizenym sportiim v CR, stejné jako proti narodnim federacim jinde v Evropé,

nemuizeme obstat.

IV. Cesky badminton musi byt perspektivni a atraktivni predevsim pro trenéry a trenérky pracuijici dle
aktualnich svétovych trend(l. Tyto trenéry a trenérky je tfeba podporovat a dlouhodobé motivovat,

vCetné moznosti poskytnuti pracovni prilezitosti.

V. Pokud chceme sméfovat k Uspéchu na evropské a svétové Urovni, je dllezitd podpora a vytvoreni
podminek pro moderné pracujici trenéry a trenérky. Ti pak budou schopni zarugit pfi pocateénim

metodickém vedeni vhodné podminky pro uspéch hracu a hracek.

VI. Je zcela nepochybné, Ze pouze jakykoliv medailovy tispéch na ME, MS nebo OH m{zZe zménit obecné
paradigma o Ceském badmintonu. Pfiklady z jinych sportovnich odvétvi to jasné deklaruji. To je

smysluplnym a dosazitelnym cilovym stavem, v po&ateéni fazi pfedevsim v juniorské kategorii.

VIl. CBaS bude mnohem vyznamnéji podporovat 1 — 2 akce mezinarodniho vyznamu, jako deklaraci
zmény pro zaji$téni narastu popularity badmintonu na izemi CR. V kone&ném dlsledku je komunikace
s fanousky a divaky a jejich aktivni uast na vyznamné akci podstatou rozvoje a smyslu ¢eského

badmintonu.

VIIl. Pouze aplikace vySe uvedenych bodl umozni sebevédomé komunikovat s prisluSnymi institucemi a

spravci dotacénich tituld nebo komerénimi firmami pro vstup do transparentniho prostredi.

IX. Realitou sou¢asného stavu je, Ze soudet finanénich podpor a dotaci pro CBaS je ve stejné vysi jako
pro Cesky svaz kole¢kového brusleni nebo Cesky svaz curlingu, ale pouze na drovni 1/3 &astky pro Cesky

svaz stolniho tenisu!

X. Nebojme se véci délat jinak.

Ing. Jaroslav Chlubna

pfedseda Ekonomické komise CBaS

Cesky badmintonovy svaz, z.s.
P.O. Box 4 Ekonomicka komise CBaS
Zatopkova 100/2 e-mail:chlubna@czechbadminton.cz
160 17 Praha 6 Strahov www.czechbadminton.cz
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Marketingova komise CBaS

Chceme udélat badminton viditelnéjSim!

. Je potfeba si vyjasnit marketingové cile, kterych chceme za funkéni obdobi dosahnout. Tyto cile

koresponduji a navazuji na jednotné cile predsedy CBaS.

II.  Informacni systém musi fungovat bez chyby. Proto je prioritou finalni dokon€eni webu a hlavné funkci

informacniho systému.

lll.  Kazda velka znacka potfebuje marketingovou strategii a my chceme, aby hnuti touto znackou bylo.
Musime védét, ke komu mluvime, co mu chceme fict a ¢eho u jednotlivych cilovych skupin chceme

dosahnout.

IV. Vytvoreni nového loga a celkové vizualni identity Ceského badmintonu je zakladem kvalitni prezentace.
Soucasné logo je zastaralé a neni dostate¢né variabilni pro to, abychom mohli svaz prezentovat jednotné

ve vSech kanalech a na vSech mistech.

V. Chceme promitnout tuto novou identitu do konkrétnich materialli, na které si vSichni budou moci

sahnout. Diky tomu se navySi schopnost prezentovat profesionalitu ¢eského badmintonu.

VI. Je nutné vytvofit vztah mezi svazem a médii. Na zakladé zlepSeni tohoto sméru komunikace

dosahneme zkvalitnéni PR, které bude obdobné jako u jinych svazu, znacek a firem.

VII. Vizitkou hnuti je jakykoliv kontakt s vefejnosti a sponzory. Proto chceme zprofesionalizovat pfitomnost
svazu na dulezitych akcich, zvednout Urovern jeho prezentace na udalostech a nastavit systém

spoluprace s organizatory.

Fe-a

VIIl. Podpora ¢lenska zakladny. Podpofime jeji riist profesionalni a dobfe zacilenou komunikaci.is!
Jde pfedevsim o pomoc s nabory novych hrau a hracek, ale i ostatni marketing mize pomoci se
zvySenim atraktivity badmintonu. Tento marketing zahrnuje i vymysleni vyhod spojenych se ¢lenstvim ve

svazu.

IX.  Na vnimani na8i znacky v o€ich vefejnosti maji zasadni vlivi osobnosti ¢eského badmintonu. Proto je

budeme podporovat a pomahat jim zlepsit komunikaci zejména na socialnich sitich ale i v médiich.

X. Pro splnéni téchto ukoll je potfeba ziskat a nastavit vhodny marketingovy rozpocet, kiery bude
nezavisly na statnich dotacich
Tomas Urbanek

pfedseda Marketingové komise CBaS

Cesky badmintonovy svaz, z.s.

P.O. Box 40 Marketingové komise CBaS
Zatopkova 100/2 e-mail: urbanek@czechbadminton.cz
160 17 Praha6 — Strahov www.czechbadminton.cz
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ZMENY SYSTEMU

PECE O TALENTOVANOU MLADEZ

Trenérsko—metodicka komise CBaS

(éervenec 2020)



Proc¢ je tfreba zasadni zména systému pripravy talentované mladeze?

1)

4)

Nabidka cesty sportovniho riistu garantované svazem — v prvni fadé je tfeba vytvofit systém, ktery
umoznuje hraéd/hrackam herné rust, a to smérem k profesionalni kariéfe
a naplnéni medailovych cili na vrcholnych akcich, s naslednym profesnim uplatnénim
v badmintonu.

Spinéni vysledkovych cilti — potfebujeme medaile z ME/EH/MEJ, nebot jen tak zajistime:
a. marketingovou prezentaci Uspé&sného sportu,
b. moznost vy$Si podpory z Narodni sportovni agentury a atraktivitu u sponzord = vice penéz pro
v8echny v ¢eském badmintonu,
c. vyrovnani se s konkurenci ostatnich sportd (pfi naborech, pfi medialni prezentaci, pfi ziskavani
penéz na vSech Urovnich atd.),
d. povzbuzeni pro véechny &leny CBaS.

Evropa a svét se stale zlepsuje — hraci/hracky na evropské/svétové Urovni jsou schopni predvadét stale
lepSi dovednosti ve vysSi rychlosti, pokud chceme byt Uspé&Sni, musime konkurovat profesionalnim
trenérdm/trenérkam, badmintonu oddanym hraédm/hrackam s profesionalnim pfistupem a fungujicim
systémum.

Tlak na zménu systému ze strany CUS a NSA — je tfeba vytvofit systém kopirujici dotaéni pravidla a
fungujici v jinych €eskych sportech, tj. s tlakem na vysledky na vrcholnych mezinarodnich akcich a se
systémem, ktery toto podporuje (j. dvoufazova priprava od juniorského véku a podpora profesionalni
pfipravy dospélych reprezentanti/reprezentantek).

VSestranny rozvoj a profesionalizace ¢eského badmintonu — zména systému TM se netyka jen hrac
a hragek, ale predstavuje rovnéz podporu trenérd/trenérek a klubd/oddilt, jako &lenské zakladny CBaS.

Jaky je harmonogram piechodu ha novy systém?

1)

2)

5)

6)

Cervenec 2020 — pfijeti ramcovych pravidel nového systému na VV a ulozeni TMK, aby k 1. 1. 2021 byl
pfipraven novy model fungovani pfipravy TM a pfipravy na zkuSebni fungovani dil¢ich prvk( nového
systému na podzim 2020

Srpen 2020 — prezentace nového systému trenérim a dospélym reprezentantiim

Zarilfijen 2020 — po sdéleni dotagnich pravidel NSA vypsanych na rok 2021 upfesnéni pfipraveného
systému, aby témto pravidlim v detailech odpovidal

Rijen 2020 — schvaleni systému VV CBaS a zaroven pfiprava na praktické fungovani nového systému
Leden 2021 — fungovani na Urovni sportovnich stfedisek (SpS)
nejpozdéji Cervenec 2021 — fungovani na urovni center (SCM/VSCM)

Pribéh roku 2021 — vyhodnoceni dosavadniho fungovani a pfijeti navrh na Gpravy na rok 2022



Jaké jsou zakladni principy zmény?

trenér/trenérka ve stfedisku &i centru je spolu s TMK CBa$S garantem kvality pFipravy,

1 hrac¢/hracka = 1 trenér/trenérka, ktery/ktera se mu na denni bazi vénuje; trenér vede skupinu
hradu/hracek, ale hrac/hracka uz dale nestfidda  trenéry jako  doposud  (napf.
osobni/klubovy/oblastni/reprezentacni),

metodické postupy a rozvoj dovednosti a osvojovani si navyk( vzhledem k véku (technické, taktické,
kondi¢ni -> komplexni pfiprava), tyto ndvyky odpovidaji smé&fovani na profesionalni kariéru a medailovym
Uspéchlm,

pravidelné setkavani trenérd/trenérek plsobicich na jednotlivych stupnich pfipravy, sdileni
a predavani zkusenosti, postup pfipravy dle moderni metodiky,

provazanost mezi jednotlivymi stupni systému, nebot v idealnim pfipadé hra¢/hracka vykonnostné roste:
o U7 - U11: spravné zaklady a navyky v klubu/oddilu (SpS),
o U13 - U15: rozvoj dovednosti v centru (SCM),
o U17 a dale: rozvoj dovednosti na uroven osobniho maxima (VSCM).

motivacni prostfedi rlstu pro hrace/hra€ky a trenéry/trenérky (spravny proces -> sebevédomi
-> vysledky v Evropé/ve svété)

predpokladame postupny rlst, zejména v zavislosti na pfidélenych finanénich prostfedcich:
o vySsi financni podpora na vSech urovnich,
o navySeni poctu SpS a SCM,
o zlepSeni metodiky a fungovani systému.

Jaké jsou jednotlivé tirovné nového systému?

(niZze uvedené parametry jsou uvedeny pouze pro informaci, pfesné znéni podminek bude stanoveno na zakladé
vypsanych dota€nich programi NSA)

Sportovni stiediska — SpS (v roce 2021 nejvyse 20 klubu/oddila)

.podpora hracl a hracek v klubech/oddilech a jejich trenéra/trenérky”,

vybrani hraéi/hra€ky v klubu/oddilu (ve véku 6 — 15 let, zejm. kategorie U7/U13),

v roce 2021 finan¢ni podpora diferenciovana podle kvality a velikosti stfediska, fadové 100.000,- K& ro&né
(zejména podpora trenéra, fadové 80.000,- K€ ro¢né, dale pfispévek klubu/oddilu, nakup mica),
zakladni popis: klubova/oddilova priprava dle metodiky CBaS (poéty hodin a dovednosti vzhledem k véku
hradu/hracek), rozvoj pohybovych zakladl a zakladd badmintonu, trenér Coach Level One/Two +
pfipadné meziklubové Talent Teamy.

Sportovni centrum mladeze — SCM (v roce 2021 nejvySe 3 centra)

»podpora juniorskych reprezentantl/reprezentantek a jejich trenéra/trenérky”,

vybrani hraci/hracky v centrech (ve véku 12 — 18 let; zejm. kategorie U13/U15/U17),

v roce 2021 finan¢ni podpora diferenciovana podle kvality a velikosti centra, fadové 500 — 800 tisic K& na
centrum (s podporou profesionalniho trenéra, pfispévek na pronajem haly, nakup mica),

zakladni popis: dvoufazova denni pfiprava, spojeni studia + vrcholového sportu (individualni studijni plan),
rozvoj dovednosti smérem k Uspéchu na MEJ, zaklady komplexni pfipravy, pravidelna regenerace, trenér
I/ll. tfida a Coach Level Two + praxe.



Vrcholové sportovni centrum mladeze/narodni centrum — VSCM/NC (v roce 2021 1 centrum)

,Fozvoj dovednosti na osobni maximum — chceme vyhrat na MEJ/ME/EH".

vybrani reprezentant/reprezentantky (od 15 let véku; v pfipadé VSCM 15 — 23 let),

pfiprava ve dvou navazujicich olympijskych cyklech (nyni 2021 — 2024 a 2024 — 2028),

vroce 2021 finanéni podpora na zakladni fungovani centra, nejméné 2 — 3 miliony K¢
(s podporou profesionalniho trenéra, pronajem haly, nakup mica, zabezpeceni regenerace atd.),
pravidelné pobyty hract/hracek z SCM,

moznost trenérskych stazi/seminara,

zakladni popis: dvoufazova denni profesionalni pfiprava, spojeni studia + vrcholového sportu (individualni
studijni plan), zajisténi denni regenerace, trenér L./1l. tfida a Coach Level Two + praxe.

Jaké jsou hlavni vvhody nového systému?

umoznuje postupny sportovni rlist hraci/hracek smérem k profesionalni kariére,

nabizi pfedpoklad pro splnéni vysledkovych cili CBaS -> nasledné benefity,

umoznuje pfimou finanéni podporu trenérq,

zvySuje konkurenci a potfebu profesionalniho pfistupu v systému ¢eského badmintonu,
poskytuje vétsi finanéni podporu do systému pfipravy talentované mladeze nez v souc¢asnosti,
vyhovuje podminkam CUS a NSA,

nabizi vétSi provazanost Urovni systému a kontrolovatelnost prace trenérd/trenérek,

umoziuje nasledné uplatnéni UspéSnych hracd/hracek jako trenérl/trenérek (v pfipadé kvalifikace a
trenérské praxe),

zajiStuje metodickou podporu a zkvalitnéni prace trenérl/trenérek (setkavani 3/4x do roka + doporucena
metodika).



